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Wir uber uns

UNSER TUN

Der gemeinnutzige Verein Desideria Care e. V. wurde 2017
in MUnchen gegrundet. Als bundesweite Anlaufstelle un-
terstutzt und starkt Desideria Angehdrige von Menschen
mit Demenz im gesamten deutschsprachigen Raum mit
innovativen, ortsunabhangigen Onlineangeboten.

Pflegende Angehdrige erhalten niedrigschwellige Hilfe
Uber alle Phasen der Erkrankung hinweg, flexibel, digital
erreichbar und in einem geschitzten Rahmen. Ziel ist es,
sie zu entlasten, zu starken und ihnen Raume flir Aus-
tausch und Orientierung zu eréffnen.

Denn die Lebensqualitat von Menschen mit Demenz ist
untrennbar mit dem Wohlbefinden ihrer Angehdrigen
verbunden.

Unsere Angebote basieren auf einem systemischen,
l6sungs- und ressourcenorientierten
betrachten stets das gesamte familigre und soziale
Umfeld, férdern vorhandene Ressourcen und richten den
Blick nicht auf Defizite, sondern auf Handlungsspiel-

raume.

Alle Angebote werden aus dem konkreten Bedarf von
Angehorigen heraus entwickelt in engem Austausch mit
der Zielgruppe. Erfahrungswissen und fachliche Expertise
flielBen gleichermalien ein. Die kostenfreien Angehdérigen-
seminarreihen orientieren sich am wissenschaftlich eva-
luierten Konzept ,Edukation Demenz®".

UNSERE ARBEITSWEISE

lich und unabhangig.

Als gemeinnutziger Verein finanziert sich Desideria
Uberwiegend aus Spenden, Fdrdermitteln und offent-
lichen Zuwendungen. Diese Unterstitzung ermaoglicht es,
Angehorigen kostenfreie und niedrigschwellige Angebote
bereitzustellen. Wir arbeiten Uberkonfessionell, unpartei-




EDITORIAL
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Demenz gehort zu den grof3ten gesell-
schaftlichen Herausforderungen unse-
rer Zeit. In Deutschland leben derzeit
rund 1,8 Millionen Menschen mit einer
Demenzerkrankung - bis 2050 wird sich
diese Zahl voraussichtlich verdoppeln.
Der Wunsch vieler Betroffener, zu Hau-
se versorgt zu werden, trifft auf einen
zunehmenden Fachkraftemangel in der
Pflege. Die Pflegeverantwortung liegt
dabei Uberwiegend bei den Angehori-
gen, die haufig ohne ausreichende In-
formationen, Austausch oder professio-
nelle Begleitung handeln mussen.
Uberforderung, Isolation und gesund-
heitliche Belastungen sind haufig die
Folge.

Zugleich braucht es ein gesellschaft-
liches Umdenken. Demenz darf kein Ta-
buthema bleiben. Teilhabe, Wirde und
Lebensqualitat mussen auch im Krank-
heitsverlauf selbstverstandlich sein. An-
gehorige spielen dabei eine zentrale
Rolle, werden jedoch noch immer zu
wenig gesehen und unterstitzt. Hier
setzt Desideria an: Als bundesweite
Anlaufstelle fur Angehdrige verbinden
wir Beratung, Austausch und gesell-
schaftliche Aufklarung. Wir starken
Angehorige durch Wissen und Vernet-
zung und unterstutzen sie darin, ihre
Rolle informiert und selbstfiirsorglich
zu gestalten.



Das Jahr 2025 war fur Desideria gepragt von intensiver Arbeit, wertvollen
Begegnungen und sichtbarer Wirkung. Zu den H6hepunkten zahlten das
Paukenschlag-Konzert in der Munchner Isarphilharmonie fir mehr Teilhabe mit
knapp 1000 Besuchern, das Demenz Meet 2025 in Munchen mit rund 200
Teilnehmenden, eine grofRe Podiumsdiskussion in Essen in Kooperation mit der
Funke Mediengruppe und der WAZ sowie die Nominierung unserer Online-
Demenzsprechstunde fur den Gesundheits- und Pflegestern 2025 der IKK classic.

Besonders gefreut hat uns die europaische Auszeichnung unserer Fotoausstellung
.Demenz neu sehen” mit dem 2. Platz beim Anti-Stigma-Award 2025 von Alzheimer
Europe. Diese internationale Auszeichnung waurdigt unser langjahriges
Engagement, Demenz zu enttabuisieren, offentliche Raume fir Begegnung zu
schaffen und die Lebensqualitdt von Familien mit Demenz zu starken - unter
anderem durch unsere Fotoausstellung im 6ffentlichen Raum.

Diese Wirkung ist nur moglich durch ein engagiertes Team, verlassliche Partner und
eine Gesellschaft, die hinschaut. Dafur sind wir sehr dankbar.

Auch 2026 werden wir unsere Arbeit konsequent fortsetzen: Wir wollen viele weitere
Familien begleiten, unsere Angebote weiterentwickeln und Demenz noch starker in
der Mitte der Gesellschaft verankern.

Denn nachhaltige Veranderung entsteht dort, wo Angehdrige gesehen, unterstutzt
und ernst genommen werden.
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ICH DACHTE, ICH MUSS DAS
ALLES ALLEINE SCHAFFEN. “

Lea-Sophie Kénig ist 25 Jahre alt und
arbeitet als kaufmdnnische Sachbear-
beiterin in der Energiebranche. Vor vier
Jahren erkrankte ihre Mutter im Alter von
nur 49 Jahren an Alzheimer - eine
Diagnose, die das Leben der Familie von
einem Tag auf den anderen verdnderte.

Lea-Sophie lebte zu diesem Zeitpunkt
noch zu Hause, steckte mitten in ihrer
Weiterbildung und begann gerade ihr
Berufsleben. Wahrend ihre beiden alteren
Schwestern bereits ausgezogen waren,
ubernahm sie im Alltag zunehmend
Verantwortung fur ihre Mutter. ,Ich habe
zuerst nur kleine Veranderungen bemerkt.
Mama ging zum Beispiel einkaufen und
kam ohne Einkauf zurick. Ich dachte, sie
will mich verappeln. Dass sie es wirklich
vergessen hatte, habe ich damals nicht
verstanden.”

Nach mehreren Untersuchungen stand
schlieBlich die Diagnose fest: Alzheimer.
Fur Lea-Sophie war das ein Schock. ,Ich
konnte das uberhaupt nicht glauben. Ich
dachte, Alzheimer be-kommen nur alte
Menschen.”

Im Alltag trug sie zunehmend die
Verantwortung fur ihre Mutter - fur
Haushalt, Organisation und Arzttermine.
~.Damals war ich 22 Jahre alt und noch gar
nicht dazu bereit, fur einen anderen
Menschen Verantwortung zu Uberneh-
men. Aber ich hatte keine Wahl. Ich
dachte, ich muss das alleine schaffen.” Die
Belastung wurde immer groBer. Lea-
Sophie zog sich zunehmend zurlck, gab
Freizeitaktivitaten auf und sagte Treffen
mit Freundinnen ab. Uber ihre Schwester
kam sie schliellich zu den Demenz
Buddies, einer Online-Selbsthilfegruppe
von Desideria fur junge Angehorige von
Menschen mit Demenz.

Ich hatte Angst vor dem ersten Treffen.
Doch als die erste Teilnehmerin anfing zu
erzahlen, fiel mir ein Stein vom Herzen. Ich
habe gemerkt: Ich bin nicht die Einzige.”

Der Austausch mit anderen jungen
Angehdrigen wurde fur sie zu einer
wichtigen Unterstitzung. “Ich hatte gerne
friher gewusst, dass man sich nicht
scheuen muss, nach Hilfe zu fragen und
Unterstitzung anzunehmen.”

Heute sagt Lea-Sophie: ,Ich habe gelernt,
dass man als Familie zusammenhalten
muss, auch wenn es schwierig ist.”



Outcome & Impact

Die Wirkung von Desideria entsteht
dort, wo Menschen mit Demenz und
ihnre Familien konkrete Unterstltzung
erfahren und zugleich gesellschaftliche
Rahmenbedingungen verandert wer-
den. Allein 2025 haben wir Uber 1.000
Angehodrige direkt begleitet und Uber
unsere Offentlichkeitsarbeit mehrere
hunderttausend Menschen erreicht.

Der Grol3teil, der Menschen, die Desi-
deria begleitet, ist zwischen 50 und 70
Jahre alt, 75 Prozent sind Frauen.
Gleichzeitig widmet sich Desideria ge-
zielt auch jungeren Angehdrigen, den
sogenannten Young Carers, die haufig
zwischen Schule, Ausbildung, der Sor-
ge um die Familie und Pflegeverant-
wortung stehen und besondere Un-
terstitzung bendotigen.

Sensibilisierung &
Offentlichkeitsarbeit

Individuelle Begleitung

Austausch & Selbsthilfe
& Beratung
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Die drei Saulen unserer Arbeit greifen dabei ineinander:

Individuelle Begleitung & Beratung
hilft Angehdorigen.

Sensibilisierung und Offentlichkeits-
arbeit machen Demenz sichtbar, bau-
en Stigmatisierung ab und foérdern ge-
sellschaftliche Teilhabe.

Austausch und Selbsthilfe schaffen
Entlastung in komplexen und belasten-
den Situationen, starken Gemeinschaft
und vermitteln Wissen uber Demenz.

Ich habe gelernt, wie ich mit

Im Mittelpunkt steht stets die Familie.
Alle Angebote und MalBnahmen zah-
len darauf ein, Angehoérige zu starken,
Handlungssicherheit zu erhéhen und
Lebensqualitat zu sichern - heute und
langfristig.

Die folgenden Seiten zeigen, welche
konkreten Outcomes wir 2025 erreicht
haben und welchen nachhaltigen
Impact unsere Arbeit entfaltet.

Krisensituationen umgehen kann. Nur wenn
man sich selbst kennt, seine Angste im Griff
hat und mit sich im Reinen ist, kann man sich

- ohne Vorbehalte - um den anderen
kiimmern. Ich rate jedem Angehdérigen dazu,
sich gut um sich zu kimmern. ’ ’ "

Robert Urban




Austausch und Selbsthilfe

SN

- 42 Angehorigenseminare mit 335 Teilnehmenden

- 7 monatlich stattfindende Angehérigengruppen mit jeweils 10-15 Teilnehmenden
- 3 Special Interest Gruppen mit durchschnittlich 10 bis 15 Teilnehmern

- 12 Impulsworkshops mit insgesamt 174 Teilnehmenden

- 25 digitale Kurzimpulse zur Selbstflirsorge (angeleitete Atemubungen)

- 2 digitale Live Experten-Vortrage mit insgesamt 99 Teilnehmenden

- Eine stetig wachsende Angehoérigen-Community und ein Live-Treffen

beim Demenz Meet Munchen

Entlastung wirkt:

Angehorige gewinnen Handlungssicherheit & Stabilitat

Pflegende Angehdrige von Menschen
mit Demenz stehen haufig unter
dauerhafter emotionaler, organisato-
rischer und sozialer Belastung. Viele
erleben Uberforderung, Unsicherheit
und fuhlen sich mit ihrer Situation
sehr alleine. Unsere Gruppenangebo-
te setzen genau hier an:

Sie schaffen Orientierung, starken
Ressourcen und ermoglichen den
Austausch mit anderen Betroffenen
auf Augenhdhe. Im Jahr 2025 haben
wir ein breites Spektrum an Formaten
umgesetzt, das Menschen in unter-
schiedliche Lebenssituationen und
Phasen im Krankheitsverlauf abholt.




Wissen schafft Sicherheit

In unseren kostenfreien Angehdrigenseminaren vermitteln wir seit 2020 fundiertes
Wissen zu Demenz, zum Umgang mit herausfordernden Situationen sowie zu
rechtlichen und psychosozialen Fragestellungen.

In den letzten funf Jahren hat Desideria insgesamt 164 Seminare durchgefthrt und
1.135 Menschen geschult. Unser Team an zertifizierten Seminarleiter*innen ist 2025
auf 12 Personen angewachsen. Damit ist Desideria aktuell der gréf3te Anbieter von
digitalen Angehdrigenseminaren im deutschsprachigen Raum und schlie3t eine
Licke im Beratungs- und Versorgungssystem.

Entwicklung Teilnehmerzahlen Desideria Angehorigenseminare

400
350 340
300
300
250 235
200 178
150
100 83 .
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Kostenlose digitale Live-Expertenvortrage - unter anderem zu den Themen Recht-
liche Vorsorge und Demenzpravention - erganzten dieses Angebot und ermog-
lichten direkte Ruckfragen sowie Austausch mit renommierten Fachleuten.
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Austausch starkt und verbindet

Unsere monatlich stattfindenden An- Viele Teilnehmende berichten, erst-
gehdrigengruppen und Special-Inte- mals auf Menschen zu treffen, die
rest-Gruppen - etwa fur junge Ange- ihre Situation wirklich verstehen. Je
horige (,Demenz Buddies”), pflegende nach Lebenssituation erleben sie
Partnerinnen und Partner oder Ange- dabei sowohl Entlastung vom Gefuhl
horige von jung erkrankten Menschen der Einsamkeit als auch die bestar-
- boten geschutzte Raume fur Aus- kende Erkenntnis: Ich bin nicht allein
tausch, gegenseitige Unterstitzung mit dieser besonderen Herausforde-
und neue Perspektiven. Diese kontinu- rung. Anderen geht es ahnlich wie
ierlichen Formate wirken sozialer Iso- mir.

lation entgegen und starken das Ge-
fahl von Zugehorigkeit

66

Im Austausch mit anderen Betroffenen habe
ich wieder zu meiner Stérke gefunden.

Stefanie Wagner-Fuhs
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Gemeinsam

statt einsam

Selbstfursorge wird moglich

Mit Impulsworkshops und angelei-
teten Atempausen zur Selbstfursorge
griffen wir gezielt Themen auf, die im
Pflegealltag haufig zu kurz kommen:
der Umgang mit eigenen Grenzen,
Trauerprozesse oder bewusste Entlas-
tungstbungen.

Die Impulsworkshops verzeichneten
2025 einen Teilnehmerzuwachs von
55 % gegenuber dem Vorjahr. Dieses
Wachstum unterstreicht, wie wichtig
kurze, flexibel zugangliche Formate
fur Angehorige sind, die im Pflegeall-
tag nur begrenzte zeitliche Ressour-
cen haben.

Gemeinschaft schafft Stabilitat

Ein zentrales Element unserer Arbeit
ist der kontinuierliche Ausbau unserer
Angehodrigen-Community. Sie bietet
Betroffenen einen verlasslichen Ort
far Vernetzung, Austausch und gegen-
seitige Unterstitzung und schafft Zu-
gehorigkeit Uber einzelne Angebote
hinaus.

Teil einer grollen, bundesweiten
Community zu sein, starkt, macht Mut
und vermittelt das Gefuhl: Ich bin
nicht allein. Die Community inspiriert,
eroffnet neue Perspektiven und zeigt
kreative Ldsungen fur die taglichen
Herausforderungen. Sie st ein
geschutzter Raum, in dem Angehdrige
offen Uber ihre Gedanken und
Gefuihle sprechen kénnen, ohne Angst
vor Bewertung.

Diese Verbundenheit wirkt auch tber
den digitalen Raum hinaus. Mit
Formaten wie dem Demenz Meet
Munchen schaffen wir personliche
Begegnungsorte. Unter dem Titel
~Was uns verbindet” kamen hier
Menschen mit Demenz, Angehdrige
und Fachleute zusammen, um sich
auszutauschen, einander zu
begegnen und neue Perspektiven zu
entdecken. Solche Momente der
echten Begegnung starken
Gemeinschaft, geben Leichtigkeit und
machen Mut im Umgang mit Demenz.



IMPACT

Was sich fur Angehorige verandert

Unsere Angebote setzen bei den zentralen Belastungsfaktoren pflegender
Angehdriger an: emotionale Daueranspannung, Unsicherheit im Umgang mit
der Erkrankung, soziale Isolation und fehlende Orientierung.

Die beobachtbaren Veréanderungen:

* Angehdrige gewinnen mehr Sicherheit im Umgang mit herausfordernden
Situationen. Sie agieren geduldiger, empathischer und
l6sungsorientierter.

¢ Sie entwickeln konkrete Handlungsstrategien fur den Pflegealltag und
beginnen sich ein Pflegenetzwerk aufzubauen.

e Das Gefuhl von Isolation nimmt ab; Zugehorigkeit und gegenseitige
Unterstitzung nehmen zu.

e Selbstfursorge wird bewusster wahrgenommen und aktiver umgesetzt.

e Psychische Stabilitat und Belastbarkeit verbessern sich.

Besonders die kontinuierlichen Gruppenangebote und die Community for-

dern nachhaltige Stabilisierung, da sie langfristige Vernetzung ermoglichen
und nicht nur punktuelle Entlastung bieten.

Welchen Beitrag wir gesellschaftlich leisten

JINODLNO

Die Wirkung unserer Gruppenangebote geht Uber die individuelle Entlastung
hinaus. Indem Angehdérige gestarkt, stabilisiert und handlungssicher werden,
tragen wir dazu bei, dass hausliche Pflegearrangements langfristig tragfahig
bleiben. Das schutzt die Gesundheit der Pflegenden, stabilisiert familiare
Versorgungssysteme und tragt zur Autonomie und Lebensqualitat der
Erkrankten bei.

Gleichzeitig leisten unsere Austauschformate und 6ffentlichen Veranstaltung-
en einen Beitrag zur Enttabuisierung von Demenz. Angehérige werden sicht-
bar - nicht nur als Unterstutzende, sondern als eigenstandige Zielgruppe mit
spezifischen Bedarfen.

Damit starkt Desideria nicht nur einzelne Familien, sondern fordert
strukturell:

* Resilienz im informellen Pflegesystem

e gesellschaftliche Anerkennung von Care-Arbeit
* eine Kultur der Offenheit im Umgang mit Demenz

13



Individuelle Begleitung und
Beratung

4

¢ 186 Coachingstunden (Einzel-Coaching und Mediation). Wachstum um 40

Prozent im Vergleich zum Vorjahr

e 810 Beratungen durch das Experten-Team der Online-Demenzsprechstunde

e 300 verkaufte Ratgeber

Individuelle Begleitung starkt Handlungsfahigkeit und

Selbstwirksamkeit

Pflegende Angehorige stehen nicht
nur vor praktischen Herausforderun-
gen, sondern haufig auch vor kom-
plexen emotionalen, familiaren und
biografischen Belastungen. Konflikte
in der Familie, Schuldgefiihle, Uberfor-
derung oder das Gefuhl, ,nicht richtig
zu handeln”, pragen den Alltag vieler
Betroffener.

Standardisierte Informationen allein
reichen in diesen Situationen oft nicht
aus. Es braucht individuelle Beglei-
tung, die Raum fur personliche Fra-
gen, Entscheidungen und Entlastung
schafft.

Mit unseren Angeboten zur indivi-
duellen Begleitung und Beratung
haben wir 2025 gezielt dort ange-
setzt, wo Angehdrige konkrete Un-
terstitzung bendétigen.

Im Einzel-Coaching begleiteten wir
Angehorige dabei, ihre eigene Situ-
ation zu reflektieren, Prioritaten zu
kldren und tragfahige Lésungen fur
ihren individuellen Pflegealltag zu
entwickeln. Ziel war es, Selbstwirk-
samkeit zu starken, Handlungsspiel-
raume sichtbar zu machen und per-
sonliche Grenzen besser wahrzu-
nehmen.

14



DIE DESIDERIA

FAMILIEN-
COACHES

66
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Besonders am Herzen liegt mir das Wohl der Menschen und die
Zuversicht, dass es weitergeht und das dieses Weitergehen nicht

schlecht ist.

Die Desideria Familien-Coaches ver-
stehen sich als Begleiter*innen von
Familien von Menschen mit Demenz.
Der Fokus liegt dabei auf dem System
Familie und seinen Dynamiken. Denn
diese bergen viele Herausforderung-
en, aber auch Losungen.

Je nach Bedurfnissen und der person-
lichen Situation setzen die Desideria
Familien-Coaches verschiedene Me-
thoden aus der systemischen Arbeit
und der Familientherapie ein (z.B.
Familienbrett, Ressourcenarbeit, Inne-
res Team, Arbeit mit Glaubenssatzen
und Widerstanden).

92

Martin Schénacher (iber seine
Arbeit mit pflegenden Angehérigen

Die Desideria Familien-Coaches

Damit machen sie Rollen und Bezie-
hungen, Prozesse und Perspektiven
sicht- und greifbar. Und schaffen so
eine Basis, um diese zu reflektieren
und zu verandern.

15



Familien-Mediation

Die Familien-Mediation richtete sich an Familien, in denen Demenz bestehende
Spannungen verstarkt oder neue Konflikte ausgeldst hat. Durch professionelle
Begleitung konnten Kommunikationsmuster verbessert, Rollen geklart und
gemeinsame Entscheidungen ermdglicht werden. Dies trug wesentlich dazu bei,
emotionale Belastungen zu reduzieren und das Miteinander innerhalb der Familie
zu stabilisieren. Der Desideria Mediator unterstutzt dabei, Verstandnis fureinander
zu entwickeln und Emotionen wie z.B. Uberforderung oder Schuldgefihle zu
besprechen.

Die Zunahme der Coaching- und Mediationsstunden um 40 % zeigt, dass
Angehorige verstarkt individuelle Begleitung in Anspruch nehmen, wenn
standardisierte Informationen nicht ausreichen. Die Nachfrage bestatigt den hohen
Bedarf an systemischer, I6sungsorientierter Unterstitzung.

Entwicklung der Coachingstunden

180
160
140
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100

a0 +122% o%
60
40
20 I
0
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+40%

+21%

+28% 0%
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Die Online-Demenzsprechstunde

*—\f?l .

Ein  zentrales  niedrigschwelliges
Angebot war die Online-Demenz-
sprechstunde. Sie bot Angehoérigen
die Maglichkeit, konkrete Fragen zeit-
nah (innerhalb von max. 48h) und
fachlich fundiert zu kldren - sei es zu
Symptomen, zum Umgang mit
schwierigen Situationen oder zu nach-
sten Schritten im Krankheitsverlauf.
Die Fragen wurden schriftlich oder
persénlich im Rahmen einer Video-
sprechstunde durch ein interdiszipli-
nares Expert*innen-Team, bestehend
aus Psycholog*innen, Medizinern der
Fachbereiche Neuropsychologie, Ge-
rontologie und Neurologie, sowie So-
zialberater*innen, beantwortet.

Erganzend dazu stellte der Ratgeber ,Denk auch an dich”
eine dauerhaft verfugbare Orientierungshilfe dar. Das Buch
bundelt Wissen, praktische Hinweise und Erfahrungswerte
und unterstitzt Angehorige dabei, Entscheidungen infor-

Im Vergleich zum Jahr 2024 stieg das
Beratungsvolumen 2025 um 93 % auf
810 Beratungen an. Personliche Be-
ratungen via Videosprechstunde nah-
men um 236 % zu. 57 % der Erstkon-
takte erfolgten aul3erhalb regularer
Offnungszeiten.

Die Online-Demenzsprechstunde war
fur die Ratsuchenden entlastend,
indem sie Unsicherheiten reduzierte
und Orientierung in akuten Belas-

tungssituationen gab. Gleichzeitig
fungierte sie als koordinierende
Schnittstelle zwischen informellem

Versorgungssystem (Angehdrige) und
formellen Strukturen (Medizin, Pflege,
Pflegeberatung). Rund ein Viertel der
Ratsuchenden wurden in regionale
Beratungs- und Versorgungsangebote
Ubergeleitet.

Denk auch an dich

Do pnmiiisr, Grsirierung. Wibsiiuroge
Crew el s |10 donggehinr ige.

mierter zu treffen und sich im komplexen Versorgungs-

system besser zurechtzufinden. Der Leitfaden ist somit eine
wichtige Erganzung zur personlichen Beratung und er-
moglicht Angehdrigen, Inhalte jederzeit nachzulesen und

weiterzugeben.

17
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Was sich fur Angehorige verandert

Durch die individuelle Begleitung berichten Angehdérige von:

Besonders in akuten Belastungssituationen reduziert die Beratung Unsicher-
heit und verhindert Eskalationen oder vorschnelle Entscheidungen.

IMPACT

grolerer Klarheit in Entscheidungsprozessen

gestarktem Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
verbesserter Kommunikation innerhalb der Familie
konstruktiver Bearbeitung von Konflikten

spurbarer emotionaler Entlastung

héherer Selbstwirksamkeit im Umgang mit der Erkrankung

Welchen strukturellen Beitrag wir leisten

Die individuelle Begleitung stabilisiert nicht nur einzelne Personen, sondern
ganze Familiensysteme.

Indem Konflikte geklart, Rollen neu verhandelt und Entscheidungsfahigkeit
gestarkt werden, tragen die Beratungsangebote von Desideria wesentlich zur
langfristigen Tragfahigkeit hauslicher Pflegesettings bei.

Gleichzeitig entlastet die Online-Demenzsprechstunde andere Versorgungs-
strukturen, indem sie fruhzeitig Orientierung bietet, Fehlentscheidungen
vorbeugt und gezielt in passende regionale Angebote Uberleitet.

Damit wirkt die individuelle Begleitung:

» praventiv gegen Eskalation und Uberlastung

* stabilisierend fur Familienstrukturen

¢ koordinierend im Versorgungssystem

* gesundheitsfordernd fur pflegende Angehorige

und leistet somit einen zentralen Beitrag zur Sicherung informeller Pflege -
einer tragenden Saule unseres Gesundheitssystems.

18
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Awareness: Sensibilisierung
und Aufklarung

SICHTBARKEIT IN ZAHLEN O

e 440 Medienberichte \
e 71.275 Website-Besuche (+112 % im Vergleich zu 2024)

e 74.425 erreichte Mailing-Empfanger

e 2.966 Newsletter Abonnenten

e 135.520 Podcast-Horer

e 249.709 Aufrufe auf Facebook

e 169.870 Aufrufe auf Instagram

e 14.677 Aufrufe auf Youtube, 168.500 Impressionen, 1.024 Zuschauer im Monat
e 4 Live-Veranstaltungen mit insgesamt 2.100 Teilnehmenden

¢ 13 Open-Air-Fotoausstellungen ,Demenz neu sehen” in Bayern

Mehr Offentlichkeit fithrt zu mehr Orientierung. Mehr
Orientierung fuhrt zu mehr Entlastung.

Awareness bedeutet fur Desideria Gleichzeitig verstehen wir Aufkla-
mehr als reine Informationsvermitt- rungsarbeit als einen zentralen Teil
lung. Es geht darum, die Lebensre- unserer Wirkung. Wir vermitteln ver-
alitat von Angehdrigen von Menschen standliches Wissen Uber Demengz,
mit Demenz sichtbar zu machen. Dazu Uber den Umgang mit der Erkran-
gehoren: kung und Uber die Herausforderun-

gen im Alltag von Familien. Dieses
ihre Belastung Wissen hilft Angehorigen, Situatio-
ihre Verantwortung nen besser einzuordnen, Entschei-
ihre Kompetenz dungen zu treffen und Unterstit-

ihre Leistung fur unsere Gesellschaft zung anzunehmen.

19



Angehorige leisten taglich Care-Arbeit, oft im
Verborgenen. 80% aller Menschen mit Demenz

werden zuhause betreut.

Dennoch bleiben Angehdrige in der 6ffentlichen
Wahrnehmung haufig unsichtbar. Sie haben
keine Lobby. Genau hier setzt unsere Kommuni-
kationsarbeit an: Wir machen ihre Stimmen hor-
bar, ihre Geschichten sichtbar und ihre Anliegen

gesellschaftlich relevant.

Kommunikation ist fir Desideria da-
her ein strategischer Wirkungshebel.
Sie verbindet Aufklarung Uber De-
menz, Entstigmatisierung sowie Star-
kung und Positionierung der Ange-
horigen als zentrale Akteure im Ver-
sorgungssystem. Wir sprechen nicht
nur Uber Angehorige, wir sprechen
mit ihnen und geben ihnen Biihne
und Gesicht.

66

Zugleich ist Offentlichkeitsarbeit far
uns eine Brucke zu konkreter Unter-
stutzung. Viele Angehdrige wissen
zunachst nicht, dass es Hilfsange-
bote gibt oder wo sie diese finden
kénnen. Durch Medienarbeit, Social
Media, Website, Podcast, Videos und
Newsletter machen wir unsere Un-
terstitzungsangebote sichtbar und
erleichtern den Zugang zu Hilfe.

Es ist ein enormer Spagat fir mich: ein
eigenes Leben aufzubauen und qut fiir meine

Mama zu sorgen.

Anna Asenkerschbaumer

20
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Social Media, Videos, Podcast: Wissen zuganglich machen

Unsere Social-Media-Kandle, Videos
und der Desideria Podcast ,Leben.
Lieben. Pflegen” spielen eine zentrale
Rolle in unserer Aufklarungsarbeit.
Hier vermitteln wir Wissen uUber De-
menz in verstandlicher und alltags-
naher Sprache, greifen haufige Fragen
von Angehdrigen auf und geben Ein-
blicke in reale Erfahrungen von Fami-
lien.

Auf Facebook, Instagram, LinkedIn
und YouTube erreichen wir Angehdri-
ge mit kurzen Wissensformaten, Vide-
os, Erfahrungsberichten und Hinwei-
sen auf Unterstitzungsangebote.

-,

Demnen:
new sefeen

Erklarvideos

Was bedeutet Demenz?
Dr. Sarah Straub
Neuropsycholegin und Demenzexpertin

Des'dera
Leben.

Lieben.
Pflegen.

Podcast mit

Peggy Elfmann

Der Podcast bietet Raum fur vertie-
fende Interviews mit Erkrankten, Ex-
pertinnen und Experten sowie Ange-
hérigen selbst.

Diese Formate schaffen Identifikation
und Vertrauen. Viele Angehorige sto-
Ben Uber Social Media oder den Pod-
cast erstmals auf Desideria und finden
von dort aus Zugang zu konkreten Un-
terstitzungsangeboten, etwa zur On-
line-Demenzsprechstunde, zu Selbst-
hilfegruppen, Workshops oder zur
Community.
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Wachsende Reichweite fur Aufklarung uber Demenz

2025 ist es uns gelungen, die Sichtbarkeit von Desideria deutlich auszubauen. Die
Reichweite hat sich in nahezu allen Kanalen signifikant erhéht: Die Website-Zugriffe
haben sich mehr als verdoppelt (+112 %), die Medienvero6ffentlichungen sind um 60
% gestiegen, die Podcast-Horerschaft um 64 %, die YouTube-Reichweite um 71 %.
Diese Zahlen stehen nicht nur fir Wachstum, sondern auch fur mehr Aufkldrung
Uber Demenz und fir mehr Offentlichkeit fir die Anliegen von Angehérigen.

Awarnes & Charity

Die GALA berichtete
Uber die
Podiumsdiskussion
zu Demenz im Funke
Verlagshaus in Essen
und das
anschlieRenden
Charity Dinner

Openair-Fotoausstellung

Eine Openair-Fotokunstausstellung
Ur jede Kommune
Py

Mit einem Bericht in
der Bayerischen
Gemeindezeitung
wurden bayerische
Kommunen direkt
Uber die Openair-
Fotoausstellung
informiert

Ratgeber fur Angehorige

Hilfe zur ;;m"~ =i == _ _
Selbsthilfe: Die =& EES OEs Mehr Sichtbarkeit
Frauenzeitschrift

frau aktuell 7 wichtige Hinweise auf Hautnah: Wie geht es

machte auf den
Leitfaden Denk
auch an dich
aufmerksam

ikﬂgl_mpr~ﬂemenz Angehdrigen

wirklich? Die
Zeitschrift Bild der
Frau veroffentlichte
eine Reportage Uber
Ina Deutschmann,
Mitglied einer
Desideria
Angehdrigengruppe

Ein Meilenstein war die Kooperation
mit der Funke Mediengruppe. Bei der
gemeinsamen Podiumsdiskussion in
Essen standen neben Désirée von
Bohlen und Halbach die Angehdrigen
Ina Deutschmann und Hauke Dressler
auf der Buhne. Zum ersten Mal sprach
Aufsichtsratsvorsitzende Julia Becker
Uber Demenz in ihrer eigenen Familie.

Die Veranstaltung mit 200 Gasten
fihrte zu rund 100 Verdéffentlichungen
in Funke-Titeln und damit zu einer
bundesweiten Sichtbarkeit von Ange-
hérigenperspektiven. Gleichzeitig in-
formierte das Team von Desideria
Uber die Arbeit des Vereins und stellte
Unterstutzungsangebote wie die On-
line-Demenzsprechstunde vor.
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Miinchner Merkur

KOLUMNE ZUM THEMA DEMENZ

Pllegeverantwortung, Berufe
titigkeit. Partnerschaft und
Familienleben- Angehirige,
die einen Menschen mit De
menz begleiten., stehen vor
enormen Aufgaben und Anfor-
denungen und haben Schwie-
rigkeiten. diesen gerechtzu
werden.

Erstkirzlich sagte mireine
Klientin: JLange Zeit habe ich
einfach funktioniert und nicht
bemerkt. wie tiefich in die
[berforderung hineinge
rutscht bin Irgendwann muss-
teich mireingestehen, dassich
nicht gleichzeitig eine Fith-
rungspositionausfillen und
meine Mutter ingemessen
begleiten kann.®

Keine Pause, kein Aufatmen,
kein _Jetzt binmal ich dran™
DheVerantwortumg ist rund

urn die Uhr splirbar, emotional

wie organisatorisch.
Pflege - elnblinder
Fleckinvielen
Untermehmen?

Was auffalle Wihrend Kin-
derbetreuung Lingst mitge-

dachtwird. fehlt diese Struktur

fiir pflegende Angeharige fast
vollstindig. Plege passiert
leiseund .nebenher*. Angehd
rige. mit denen icharbeite,
erzihlen von Machtwachen,
von Konflikten mit Kollegen,
vonschlechtem Gewissen
gegeniiber den Bediirfnissen
ihrer Familie. Pllegende Ange-
horige ([Gberwiegend sindes
Frauen). reduzieren ithre Ar-
beitszeit oder geben den Berufl
gane auf. Andere funktionie-

Vereinbarkeit
von Beruf
und Pflege
DESIREE VON BOHLEN"

ren einfach irgendwie weiter=
bis nichts mehr geht.

Kaum jemand spricht im
Unternehmen offen iber die
eigene Situation. Die Angst ist
grof: vor Unverstindnis, vor

Stigmatisierung, vor Nachted-
lenim job. Hier sind dringend
neue Rommunikationswege in
Unternehmen notig, Ein offe-
nes Ohr seitens der Flihrungs-
kraft. ein betricbliches Ge-
sundheitsmanagement oder
auch Pllegelotsen, machen es
den Betroffenen leichter, sich
anzuvertraven Gemeinsam
lassen sich soindividuelle und
flex ible Losungen filr beide
Selten finden. SchlieBlich ist es
auch filr Untermnehmen un-
glaublich kostenintensiv,
wenn Mitarbeiter pflegebe

dingt ausfallen oder selbst
erkranken.

Was Betroffene
Jetzt brauchen

Pllegende Angehorige brau-
chen nicht nur im privaten

Umifeld Verstindnis und Unber-
stitzung. Sie brmauchen auch
Unternehmen, die menschlich
agieren und Strukturen schaf-
fiem, die ein offenes Miteinan-
der zulassen, sonst verleren
sieihre Mitarbeiter. Meine
Klientin hat tatsichlich den
Job gewechselt, um Pllege und
Berufuntereinen Hut zu brin-
gen. Auchwenn das nicht
cinfach war. Eswar definitiv
die richtige Entscheidung fiir
mich und meine Mutter®, sagt
she.

Welche Erfahrungen haben
Sie mit dem Thema gemacht?
Schreiben Sie mir gernean
vanbohlengdesiderivorg,

*Diésirée vor Bohlen unad Halbwedh
ist Grimderinund Vorgandsvorsi-
zemude des Desideria eVl

Daruber hinaus konnte Desideria 2025
eine weitere wichtige Medienpartner-
schaft aufbauen: In der Tageszeitung
Minchner Merkur (Minchener Zei-
tungsverlag GmbH & Co. KG) verof-
fentlichte Désirée von Bohlen und Hal-
bach eine monatliche Kolumne. In die-
ser Kolumne greift sie regelmalig
Themen rund um Demenz, Angeho-
rigenperspektiven und gesellschaft-
liche Verantwortung auf.

Die Beitrage verbinden personliche
Erfahrungen, gesellschaftliche Einord-
nung und Aufklarung Uber die He-
rausforderungen von Familien im All-
tag mit Demenz. Mit einer Reichweite
von uber einer Million Leserinnen und
Lesern erreicht der MUnchner Merkur
ein breites Publikum und tragt dazu
bei, das Thema Demenz regelmalig in
den 6ffentlichen Diskurs zu bringen.

——— D A

- NATIONAL-BANK




Digitale Auffindbarkeit
von Demenzwissen

Besonders wirkungsvoll war 2025 der
strategische Ausbau unserer digitalen
Sichtbarkeit. Durch eine umfassende
SEO-Optimierung, mit Keyword-Re-
cherche, der Uberarbeitung des De-
menzglossars sowie dem Aufbau
eines FAQ-Bereichs mit Fragen aus
der Online-Demenzsprechstunde star-
ken wir die Auffindbarkeit von De-
menzwissen im Netz.

So entsteht ein digitaler Ort, an dem
Wissen Uber Demenz verstandlich ver-
mittelt wird und Fragen gestellt wer-
den durfen, die sonst oft unausge-
sprochen bleiben.

Demenz-

wissen

Begriffe rund um
Demenz

Gleichzeitig finden Angehdrige hier
direkt den Zugang zu konkreten
Unterstitzungsangeboten von der
Online-Demenzsprechstunde uber
Selbsthilfegruppen, Workshops bis zur
Community.

Formate 2025 mit groRBer 6ffentlicher Wirkung

¢@@@
1.000 Besucher:innen beim Konzert ,,Musik im Kopf“ é@

¢ Podiumsdiskussion im Minchner BERGSON mit 90 Gasten
* 42 Medienberichte zur Openair-Fotokunstausstellung ,Demenz neu

sehen”im Jahr 2025

* Berichterstattung u. a. bei ARD Brisant, BR alpha sowie in zahlreichen

Print- und Podcastformaten

Diese Veranstaltungen verbinden Aufklarung, Begegnung und
gesellschaftliche Debatte. Sie schaffen Raume, in denen Uber Demenz offen
gesprochen wird und Angehorige als zentrale Akteure sichtbar werden.

BAYERN 1

" DIE BLAUE COUCH
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Demenz
neu sehen

Ein zentrales Format unserer Aufkla-
rungsarbeit ist die Open-Air-Fotoaus-
stellung ,Demenz neu sehen”. Sie
bringt die Lebensrealitat von Men-
schen mit Demenz und ihren Angeho-
rigen in den offentlichen Raum: auf
Marktplatze, zentrale Platze und stark
frequentierte Orte.

Im Jahr 2025 wurde die Ausstellung
13-mal in verschiedenen Kommunen
gezeigt und erreichte damit zahlreiche
Menschen mitten in ihrem Alltag.
Durch die groRformatigen Fotografien
und persdénlichen Geschichten schafft
sie unmittelbare Zugange zum Thema
Demenz jenseits von Fachsprache und
fernab von klassischen Informations-
formaten.

Die Ausstellung 1&dt zum Innehalten
ein, berdhrt emotional und regt zur
Auseinandersetzung an. Sie macht
sichtbar, was oft verborgen bleibt,
und tragt dazu bei, Vorurteile abzu-
bauen und Verstandnis zu fordern.

00




So leistet ,Demenz neu sehen” einen
wichtigen Beitrag zur Enttabuisierung
von Demenz und starkt die gesell-
schaftliche Wahrnehmung von Ange-
horigen als zentrale Akteure in der
Versorgung.

Viele Besucherinnen und Besucher
kommen erstmals Uber die Ausstel-
lung mit dem Thema Demenz in Be-
ruhrung und finden daruber Zugang
zu weiterfuhrenden Informationen
und Unterstutzungsangeboten von
Desideria.

Die Fotoausstellung Demenz neu sehen
ermutigt uns, hinzuschauen, statt

wegzusehen und das Stigma zu brechen. Sie
schafft Raum fiir Begegnung und Gesprdch
und gibt Impulse, die nachwirken - fir eine
offene, mitftihlende Stadt, in der niemand o

verloren geht.

9

Mario Paul, Burgermeister
anlasslich der Ausstellung 2025 in der Stadt Lohr am Main




Externe Anerkennung

unserer Arbeit

Die Wirkung der Aufklarungs- und
Sensibilisierungsarbeit von Desideria
zeigt sich nicht nur in steigender
Reichweite und wachsender offent-
licher Aufmerksamkeit. Sie wird auch
durch unabhangige Fachjurys und in-
ternationale Organisationen aner-
kannt.

Auszeichnungen und Nominierungen
sind fur Desideria mehr als eine
Wurdigung einzelner Projekte.

Anti-Stigma Award 2025
fur ,Demenz neu sehen”

Internationale Anerkennung erhielt
die Openair-Fotoausstellung ,Demenz
neu sehen”, die beim Anti-Stigma
Award 2025 von Alzheimer Europe mit
dem zweiten Platz ausgezeichnet
wurde.

Mit der Wanderausstellung bringt De-
sideria seit 2023 authentische Ge-
schichten von Menschen mit Demenz
und ihren Angehorigen in den offent-
lichen Raum - auf Marktplatze und
stark frequentierte Platze. Ziel ist es,
das Thema Demenz an alltaglichen
Orten sichtbar zu machen und so
Schweigen und Stigmatisierung zu
durchbrechen.

Sie bestatigen, dass neue Wege in der
Unterstutzung von Angehérigen von
Menschen mit Demenz notwendig
sind und dass innovative Formate der
Aufklarung, Beratung und offentli-
chen Sensibilisierung Wirkung entfal-
ten. Im Jahr 2025 wurden zwei zentra-
le Initiativen von Desideria besonders
gewurdigt: die Openair-Fotoausstel-
lung ,Demenz neu sehen” sowie die
Online-Demenzsprechstunde als Mo-
dell fur digitale Erstberatung von An-
gehdorigen.

1
< ,‘A
>
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Dass Alzheimer Europe das Projekt
ausgezeichnet hat, zeigt, wie dringend
neue Formen der Aufklarung ge-
braucht werden. Projekte wie ,De-
menz neu sehen” schaffen Zugange
jenseits von Fachsprache: unmittelbar,
kinstlerisch und menschlich.
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Nominierung fur den IKK
classic Gesundheits- und
Pflegestern 2025

Auch die Online-Demenzsprechstun-
de von Desideria wurde 2025 gewur-
digt: Das Projekt erhielt eine Nomi-
nierung fur den IKK classic Gesund-
heits- und Pflegestern 2025.

Die Jury wurdigte damit ein Modell-
projekt, das die digitale Erstberatung

fir Angehorige von Menschen mit
Demenz auf ein neues Qualitatsniveau
hebt, dass niedrigschwellig, interdiszi-
plinar und flexibel erreichbar ist.

Diese Anerkennungen unterstreichen
die gesellschaftliche Relevanz unserer
Arbeit. Sie bestarken uns darin, unse-
re Arbeit weiter auszubauen:

Angehdrige sichtbar zu machen,
Wissen Uber Demenz zuganglich zu
vermitteln und Menschen fruhzeitig
den Weg zu Unterstitzung zu 6ffnen.

Denn Aufklarung, Sichtbarkeit und
konkrete Hilfe gehdren zusammen:
Wer Demenz versteht, findet leichter
Orientierung und den Weg zu Unter-
stutzung.

Aus meiner Praxis weifs ich, dass Austausch
heilsam ist. Reden, liber das, was einen

gerade traurig macht, hilft.

Désirée von Bohlen und Halbach

%
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Was sich durch unsere Offentlichkeitsarbeit verandert

Unsere Kommunikationsarbeit fuhrt dazu, dass mehr Menschen Uber
Demenz informiert sind und die Situation von Angehdérigen besser verstehen.

Sie bewirkt:

* mehr gesellschaftliche Sensibilitat fur die Herausforderungen pflegender
Angehdriger

e bessere Orientierung fur Betroffene und ihre Familien

e starkere Sichtbarkeit der Leistung von Care-Arbeit

* mehr Menschen, die Unterstitzungsangebote wie die Online-
Demenzsprechstunde entdecken und nutzen

Viele Angehorige stoBen erstmals Uber Medienberichte, Social Media,
Internetrecherchen oder den Podcast auf Desideria und finden von dort aus
Zugang zu konkreter Hilfe.

Welchen strukturellen Beitrag wir leisten

Anerkennung fur Care-Arbeit zu starken.

gesundheitspolitischen Diskurs.

- - s 3\
Aufklarung Orientierung Entlastung
r r
| — - _J
Sichtbarkeit Zu?;;g =
\_ _

IMPACT
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Die Offentlichkeitsarbeit von Desideria wirkt (iber die einzelne Familie hinaus.
Sie tragt dazu bei, Demenz zu enttabuisieren, Angehdrige als zentrale Akteure
im Versorgungssystem sichtbar zu machen wund gesellschaftliche

Mit wachsender Reichweite etabliert sich Desideria zunehmend als Stimme
der Angehdrigen in den Medien, in der o&ffentlichen Debatte und im

JINODLNO



e Warum unsere Arbeit
unverzichtbar ist

Wenn ein Mensch an Demenz er-
krankt, verandert sich nicht nur ein
Leben. Es verandert sich ein ganzes
System. Partnerinnen werden zu Pfle-
genden. Kinder werden zu Entschei-
dern. Familien geraten an ihre Gren-
zen. Und doch bleibt vieles unsichtbar.

80% aller Menschen mit Demenz
werden zuhause betreut. Ohne An-
gehdrige wurde unser Versorgungs-
system nicht funktionieren. Sie orga-
nisieren, begleiten, halten aus, vermit-
teln, entscheiden. Und das oft Uber
Jahre hinweg.

Was sie leisten, ist gesellschaftlich un-
verzichtbar. Was sie brauchen, ist
Unterstutzung, Sichtbarkeit und Wert-
schatzung. Genau hier setzt Desideria
an.

Wir starken Angehdrige in ihrer per-
sonlichen Handlungsfahigkeit, schaf-
fen Raume fur Austausch und Zugeho-
rigkeit und begleiten Familien in Kon-
flikten und Entscheidungssituationen.

Desideria macht Angehdrige sichtbar
in Medien, auf Bihnen und im o6ffent-
lichen Diskurs.

So entsteht Wirkung auf mehreren Ebenen gleichzeitig:

gesellschaftlichen
Wahrnehmung
von Care-Arbeit

im informellen
Pflegesystem

im Alltag
einzelner Familien



Eine Caring Society entsteht nicht
von selbst. Sie entsteht, wenn
Angehorige gestarkt werden. Wenn
ihre Stimmen gehdrt werden und
ihre Leistung anerkannt wird.

Desideria tragt dazu bei, dass
Demenz kein Tabu bleibt, dass
Angehorige nicht allein bleiben und
dass Fursorge als das verstanden
wird, was sie ist: eine tragende
Saule unseres gesellschaftlichen
Zusammenhalts.

Die Arbeit von Desideria ist
unverzichtbar, weil Angehérige
unverzichtbar sind.



Menschen und Engagement

Menschen, die Wirkung moglich machen

Die Wirkung von Desideria entsteht
durch Menschen, die sich mit Fach-
lichkeit, Haltung und ganz viel Herz-
blut und persdnlichem Engagement
fur Angehorige von Menschen mit
Demenz einsetzen.

In unterschiedlichen Rollen - haupt-
und ehrenamtlich, beratend, beglei-
tend und gestaltend - arbeiten sie
gemeinsam an einem Ziel: Angehorige
zu starken und Demenz gesellschaft-
lich neu zu sehen.

Was uns alle verbindet, ist eine wert-
schatzende, kollegiale Zusammen-
arbeit, hohe Motivation und der An-
spruch, Qualitat mit Menschlichkeit zu
verbinden. Seit der Grundung von
Desideria haben wir gemeinsam
innovative Entlastungsangebote auf-
gebaut und mit offentlichkeitswirk-
samen Projekten neue Impulse in der
Demenzlandschaft gesetzt. Unser
Team wachst stetig - ebenso wie un-
ser Netzwerk aus engagierten Wegbe-
gleiter*innen.

Vorstand & Geschaftsfuhrung

Désirée von Bohlen und Halbach
Grunderin und Vorstandsvorsitzende

Anja Kalin

Co-Grunderin, geschaftsfuhrende Vorstandin, Fachliche Leitung

Isabelle Henn

Geschaftsfuhrende Vorstandin, Kaufmannische Leitung

Norbert Roos

Mitglied des Vorstands, Wirtschaftsprufer und Steuerberater

Udo Schafer
Mitglied des Vorstands, Unternehmer




Team — Haupt- und Ehrenamtliche Mitarbeitende 2025

Das Team von Desideria verbindet fachliche Expertise mit persdnlichem Engage-
ment. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende arbeiten eng zusammen und tragen

gemeinsam Verantwortung fur Beratung, Organisation, Kommunikation und Pro-
jektumsetzung.

Ingrid M. Ecker - Sylke Richter - Lena Hoblitz - Assistenz der
Angehérigenberaterin Angehérigenberaterin Geschaftsfuhrung,
Mitgliederverwaltung und
Projektmanagement

Nelli Hennig - Leitung Judith Amri Zai - Charlotte Kohlmeyer -
Kommunikation, Leitung Redaktion Werkstudentin
Presse- und Website, Social Media Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit und Newsletter Offentlichkeitsarbeit

Nina Hallwachs - Peggy Elfmann - Host Silke Herbst -
Kommunikation und des Desideria Podcasts Projektkoordination und
Fundraising (ehrenamtlich) .Leben. Lieben. Dokumentation Online-
Pflegen.” und Demenzsprechstunde ,,Frag

Moderation Demenz nach Demenz"
Meet MUnchen

Simone Claridge - Logistik
Ratgeber
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Fachlicher Beirat 2025

Vernetzung und Austausch sind zentrale Qualitatsfaktoren unserer Arbeit. Der
Fachliche Beirat begleitet Desideria mit fachlicher Expertise, strategischem Rat und
gesellschaftlicher Perspektive. Die Mitglieder stehen fur unterschiedliche Disziplinen
und Erfahrungen und unterstitzen uns dabei, unsere Angebote kontinuierlich
weiterzuentwickeln und in der Demenzlandschaft wirksam zu verankern.

e Katja Bar - Vorstand Hans und Ilse Breuer-Stiftung, Finanzexpertin

e Anne Doerner - Grindungsférderung, Sozialunternehmertum, CSR, Angehdrige

e Peggy Elfmann - Journalistin, Autorin, Angehdorige

e Prof. Dr. Sabine Engel - Gerontologin, Neuropsychologin,
Versorgungsforschung

e Gabriele Greenlee - Kommunikationsexpertin

e Prof. Dr. Dr. Reimer Gronemeyer - Soziologe, Mitherausgeber Demenz
Magazin

e Prof. Dr. Dr. Christian Haass - Biochemiker, Standortsprecher Minchen der
DZNE

e Timon Meyer - Kommunikationsexperte, Moderator, Angehériger

¢ Petra Schmieder-Runschke - Stifterin und Vorsitzende der An deiner Seite
Stiftung, Expertin fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Sandra Schénreiter - Fuhrungskrafteentwicklung, systemisches Coaching, HR-
Expertin

e Dr. Ursula Sottong - Arztin, Gesundheitswissenschaftlerin, systemische
Therapeutin

e Dr. Sarah Straub - Neuropsychologin, Autorin, Musikerin, Angehorige

e Robert Urban - Autor, Kreativ-Direktor, Angehdriger

o Stefanie Wagner-Fuhs - Marketingexpertin, Gesundheitswesen, Angehorige
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Familien-Coaches

Im Jahr 2025 arbeiteten 16 syste-
mische und familientherapeutische
Berater-*innen und Coaches fur
Desideria. Unsere Familien-Coaches
begleiten Angehdrige im gesamten
deutsch-sprachigen Raum. Sie verfu-
gen Uber fundierte Ausbildungen in
systemischer Arbeit und/oder Fami-
lientherapie und sind zertifizierte De-
menzexperten.

Daruber hinaus haben viele eigene
Erfahrungen im familidaren Umfeld mit
dem Thema Demenz. Die sorgfaltige
Auswahl der Berater*innen in einem
mehrstufigen Auswahlprozess, regel-
malige Team-Supervision, Intervision
und kontinuierliche Weiterbildung si-
chern die hohe Qualitat der Beratung.

Unser Netzwerk aus erfahrenen Trai-
nerinnen und Coaches umfasst unter
anderem:

Birgit Adamosky, Karena Breitenbach,
Maja Gunther, Anja Kalin, Jeanette
Kieling, Gabriele Kraemer, Yvonne
Maisch, Nan Mellinger, Heidi
Pachmann, Wolfgang Scharna, Dr.
Anja Schmidt-Ott, Brigitte Schmitt-
Hausser, Marion Rockenmaier, Martin
Schénacher, Christine Schénemann-
Swetlik, Annette Weppelmann

Experten-Team der Online-Demenzsprechstunde

Die Online-Demenzsprechstunde wird von einem interdisziplindren Team aus
Psychologinnen, Medizinerinnen und Sozialberaterinnen getragen. Alle Expertinnen
verfugen uber langjahrige Erfahrung im Bereich Demenz und arbeiten unter

strenger Wahrung der Schweigepflicht.

Die fachliche Leitung liegt bei Dr. Sarah Straub, promovierte Neuro-
psychologin, Forscherin am Universitatsklinikum Ulm und Leiterin ei-
ner Spezialsprechstunde fur frontotemporale Demenz.

Das Team besteht aus:

e Dr. Sarah Straub - Neuropsychologin
e Dr. Zeljko Uzelac - Facharzt fir Neurologie
e Anna D’Ettorre - Psychologin (M.Sc.), systemische Beraterin

¢ Ines Kobor - Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie >
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Netzwerk, Kooperationen und
Partner

Gute Vernetzung und lebendige Kooperationen sind Voraussetzung fur ein

wirkungsvolles und nachhaltiges Engagement. Daher baut Desideria sein Netzwerk
an Kooperationspartnern stetig aus. Der Verein arbeitete 2025 mit folgenden

Organisationen zusammen:

Im Demenzbereich:

e Netzwerk ,Nationale Demenzstrategie”
der Bundesregierung

e Netzwerkstelle "Lokale Allianzen fur
Menschen mit Demenz" der BAGSO

e Deutschen Alzheimer Gesellschaft

e Regionale Alzheimer Gesellschaften,
insbesondere in Bayern, Baden-
Wurttemberg und Hamburg

e DGFTD - Deutsche Gesellschaft fur
Frontotemporale Degeneration

e Demenzworld

e Demenz Meets

e Privates Institut fur psychosoziale
Beratung und EduKation bei Demenz
(Prof. Sabine Engel)

e Wohlbedacht in Munchen

¢ Blog ,Alzheimer und wir"

Krankenkassen:

e AOK Bayern
e BARMER

Gesundheits- und Pflegebereich:

Aktionsbundnis Seelische Gesundheit
Beratungsangebot Pausentaste -
Netzwerk zur Unterstltzung von Kindern
und Jugendlichen mit
Pflegeverantwortung des
Bundesfamilienministeriums

Young Carer Coach

WIPIG - Wissenschaftliches Institut fur
Pravention im Gesundheitswesen,
angedockt an die

Bayerische Landesapothekenkammer und
Projektkoordinator ,Demenzfreundliche
Apotheken Bayern”

DGOB Deutschsprachige Gesellschaft fur
psychosoziale Online Beratung

NUI Care - Pflege App

COMPASS Pflegeberatung

homeinstead Deutschland

Familienpakt Bayern

Healthcare Bayern

SEGA e.V. - Verein zur Férderung der
seelischen Gesundheit im Alter

Interessensvertretungen fiir Angehérige: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege:

e wir pflegen! Interessensvertretung und e Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor

Selbsthilfe pflegender Angehdriger Familie”
e Pflegende Angehdrige e.V. e famplus
e ARZ.care
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Qualitatssicherung, Evaluation
und Wirkungsmessung

Die Entwicklung der Unterstutzungs-
formate erfolgt bei Desideria partiz-
ipativ mit der Zielgruppe. Seit Uber
acht Jahren stehen wir im engen
Austausch mit Angehdrigen durch Se-
minare, Gruppen und Einzelberatung-
en. Viele konkrete Ideen kamen direkt
von ihnen: berufstatige Tochter
wunschten sich Abendformate, Young
Carer einen geschutzten digitalen
Raum, andere den Aufbau einer Com-
munity als verlassliches Netzwerk.
Diese Impulse flieRen systematisch in
die Konzeption ein - erganzt durch
den Fachlichen Beirat, in dem Fachleu-
te und Angehdrige vertreten sind.

Pilotphasen mit Ruckmeldeschleifen,
kontinuierliche Evaluation und Feed-
backtools stellen sicher, dass neue
Formate praxisnah entwickelt und be-
darfsgerecht angepasst werden. So
entsteht ein Angebot auf Augenhohe,
das Angehorige aktiv mitgestalten.

Uber standardisierte Feedbackbdgen,
qualitative Ruckmeldungen, Gruppen-
auswertungen und Umfragen im Rah-
men der Community erheben wir die
Wirkung und Zufriedenheit systema-
tisch. Erganzt wird dies durch kontinu-
ierliche Erhebung und Dokumentation
von Nutzungsdaten aller digitalen An-
gebote und Formate.

Organigramm Desideria Care e.V.

Mitglieder Organe & Gremien
* —» Mitglieder
Mitgliederversammlung —» Mitgliederversammlung
Fachlich L 4 — Gesamtvorstand
acnlicher haftsfihrender
) —> Gesamtvorstand — Gescha
Beirat 3 Vorstand
—» Geschaftsstelle
Geschaftsfuhrender Vorstand
Geschaftstelle

Angehorigen- | | Vereinbarkeit Awareness Kommuni- Fundraising Administra-

arbeit Beruf & Projekte kation tion

Pflege
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Organisation

e Aufsichtsbehdrde: Finanzamt Munchen, Letzter Freistellungsbescheid vom
16.08.2024,

e Desideria Care e.V. ist im Vereinsregister des Amtsgerichtes Muinchen unter der
VR-Nummer 207307 eingetragen. Desideria Care e. V. arbeitet unabhangig,
transparent und gemeinwohlorientiert. Entscheidungen werden ausschlie3lich
im Interesse der von uns begleiteten Angehdrigen von Menschen mit Demenz
getroffen. Mdgliche Interessenkonflikte werden fruhzeitig erkannt, offengelegt
und durch geeignete MalBnahmen vermieden.

e Unsere Angebote, Inhalte und Positionierungen sind frei von wirtschaftlichen
Einzelinteressen Dritter. Kooperationen mit Partnern erfolgen auf Grundlage
unserer Werte und dienen ausschliel3lich der Verbesserung der Unterstttzung
far Angehdrige. Die fachliche und inhaltliche Unabhangigkeit von Desideria
bleibt dabei jederzeit gewahrt.

e Fur die Arbeit mit Minderjahrigen (z.B. beim Projekt ,Demenz Buddies" liegt ein
Schutz- und Praventionskonzept vor.

¢ Als gemeinnutziger Verein haben wir uns zu Transparenz verpflichtet. Wir wollen
offen berichten, was wir tun, woher wir unsere Mittel bekommmen und wie wir sie
verwenden. Aus diesem Grund haben wir uns der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft von Transparency International Deutschland e.V. angeschlossen
und stellen diese Informationen der Offentlichkeit auf unserer Website zur
Verfugung.
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Finanzierung und Fundraising

Im Jahr 2025 konnte das Fundraising weiter professionalisiert werden. Desideria
Care e.V. finanziert sich aktuell iber Spenden und Mitgliedsbeitrage sowie durch
Foérdermittel von Stiftungen. Einige Angebote werden von der 6ffentlichen Hand
und den Krankenkassen bezuschusst.

Unterstutzung von Stiftungen, Lotterien und Serviceclubs

Desideria wurde 2025 von folgenden Stiftungen geférdert:

Josef und Luise Kraft-Stiftung, Bernd und Renate Schonrock Stiftung, SZ Gute Werke e.V.,
Miinchner fir Minchner e.V., Edith-Haberland-Wagner Stiftung, An Deiner Seite - Gerhard und
Gertrud Schmieder Stiftung, Prof. Hermann Auer Stiftung, Horst und Greta Freisler Stiftung, Bund
Deutscher Heilpraktiker e.V., demenzworld.

Der Rotary Club Minchen-Hofgarten spendete 10.000 Euro.

Seit Dezember 2025 wird Desideria beim Aufbau eines Digitalen
Kompetenzzentrums und einer Angehoérigen-Community durch die Deutsche
Fernsehlotterie geférdert.

Unterstutzung der offentlichen Hand

Die Desideria Angehérigengruppen und die Online-Demenzsprechstunde werden
aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fur Gesundheit und Pflege, sowie
aus Mitteln der Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassenverbande in Bayern (soziale
Pflegekassen) und der Privaten Pflegepflichtversicherung gefordert.

Die Angehdrigenseminare werden von der Barmer Pflegekasse unterstutzt.

Desideria Freundeskreis und Mitglieder

Desideria hat 2024 mit dem Aufbau eines Freundeskreises begonnen und eine
grol3e Weihnachtsspenden-Aktion initiiert. Ferner wurde die Anzahl an Mitgliedern
kontinuierlich ausgebaut. Zum Jahresende 2025 hatte Desideria 355 Mitglieder.

Charity Events

Am 29. Juni 2025 fand im Heitlinger Golf Resort ein Charity-Golfturnier zugunsten
von Desideria Care e. V. statt. Rund 100 Teilnehmende spielten nicht nur um den
besten Score - sondern vor allem flr eine gute Sache: die Unterstitzung pflegender
Angehdriger von Menschen mit Demenz. Insgesamt kamen rund 40.000 Euro an
Spenden zusammen - ermoglicht durch das Engagement der Familie Jacklin, des
Heitlinger Teams sowie zahlreicher grofl3zigiger Sponsoren wie der Sparkasse
Kraichgau, Graf Hardenberg, der Way Akademie, Ricola, Getting it done und dem
Hotel Restaurant Erbprinz. Am 6.11.2025 fand in Essen ein Charity-Abend fur
Desideria in Kooperation mit der FUNKE Mediengruppe statt. Insgesamt kamen
dabei rund 110.000 Euro an Spenden zusammen.
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Anlassspenden

Beim Herbstmarkt in Obergrombach wurden rund 4.000 Euro Spenden fur Desideria
gesammelt. Der Verein erhielt daruber hinaus rund 40.000 Euro uUber verschiedene
Anlass-Spenden zu Geburtstagen und Trauerfeiern.

Unternehmensspenden

Das Mode-Label Luren hat im Winter 2024 eine Spendenaktion fur Desideria
gestartet und spendet einen Teil ihrer Verkaufserldse an den Verein: 5.000 Euro. Die
Nationalbank AG hat das Charity-Event in Essen mit 25.000 Euro unterstutzt.
Verschiedene andere sozial engagierte Unternehmen haben Desideria zu
Weihnachten gespendet.

Dienstleistungsspende

Seit Griundung wird Desideria von der Wirtschaftspriufungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft Treucontrol Treuhand GmbH unseres Vorstandsmitglieds Norbert Roos
Desideria pro bono in Sachen Buchhaltung, Personalabrechnung, Steuerthemen
und Jahresabschluss unterstltzt. Hierflr ist ihm der Verein sehr dankbar.

Transparenz fur Spender

Als gemeinnutziger Verein hat Desideria sich zu Transparenz verpflichtet. Die Spen-
der sollen erfahren, was der Verein tut, woher die Mittel kommen und wie sie ver-
wendet werden. Aus diesem Grund hat Desideria sich der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft von Transparency International Deutschland e.V. angeschlossen
und stellt diese Informationen der Offentlichkeit auf der Website zur Verfligung.

DANKE

Wir danken allen Forderern, Spenderinnen und
Spendern sowie Partnern fur ihre Unterstitzung

im Jahr 2025. Jede Zuwendung tragt dazu bei, \

unsere Arbeit fUr Angehoérige von Menschen mit :

Demenz zu ermdglichen und weiter auszubauen. v
J

Unser Dank gilt sowohl den hier genannten
Organisationen und Initiativen als auch allen
weiteren Unterstltzerinnen und Unterstutzern.
Ihre Beitrage leisten einen wichtigen Anteil an der
Umsetzung unserer Angebote.
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Finanzbericht

Jede Unterstitzung hilft uns, Angehérige von Menschen mit Demenz zu star-
ken. Unsere Arbeit wird durch Spenden, Stiftungen, o6ffentliche Fordermittel,
Mitgliedsbeitrage sowie Einnahmen aus unserem Zweckbetrieb ermoglicht. Diese
Mittel setzen wir gezielt ein, um Angehdrige durch unsere drei Saulen zu unter-
stutzen: Austausch und Selbsthilfe, individuelle Begleitung und Beratung sowie
Sensibilisierung und Aufklarung (Awareness). Gleichzeitig investieren wir in den
nachhaltigen Aufbau und die Stabilitat unserer Organisation, damit wir Angehorige
auch langfristig begleiten kdnnen.

Transparenz und ein verantwortungsvoller Umgang mit den uns anvertrauten
Mitteln sind fur uns zentral. Als gemeinnutziger Verein dokumentieren wir alle
Einnahmen und Ausgaben sorgfaltig und verwenden die Mittel ausschlieB3lich
entsprechend unserer Satzung. Unsere Buchhaltung und der Jahresabschluss
werden nach den geltenden gesetzlichen Vorgaben erstellt und durch einen
Wirtschaftsprufer attestiert.

Die folgenden Grafiken zeigen, aus welchen Quellen unsere Einnahmen stammen
und wie wir die uns anvertrauten Mittel einsetzen.

m Forderung von Stiftungen

® Spenden

Einnahmen 2025

625.586 € m Offentliche Mittel

m Mitgliedsbeitrage

®m Einnahmen Zweckbetrieb
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Ausgaben 2025

597.931€

m Austausch und Selbsthilfe

® |ndividuelle Begleitung und Beratung

B Awareness und Aufklarung

= Organisation und Stabilitat

Die dargestellten Zahlen basieren auf dem aktuellen Stand der Buchhaltung zum Zeitpunkt der
Berichterstellung. Die Differenz zwischen Einnahmen und Ausgaben ergibt sich aus Rucklagenbil-

dung bzw. Mittellbertrag ins Folgejahr.
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